
การพัฒนารูปแบบการผลิตครู
เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0
Development of Teacher Preparation 
Model to Serve Education 4.0 

อภิภา ปรัชญพฤทธิ์
Apipa Prachyapruit

5บทที่



วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก
ปีที่ 35 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560102

1 อาจารย์ประจ�าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Assst. Prof., Ph.D) 225 ซอยรามค�าแหง 21  
 ถนนรามค�าแหง เขตวังทองหลาง แขวงพลับพลา กรุงเทพฯ 10310 [Prachapipa@gmail.com] 

การพัฒนารูปแบบการผลิตครู
เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0

Development of Teacher Preparation Model 
to Serve Education 4.0 

อภิภา ปรัชญพฤทธิ์1

Apipa Prachyapruit

บทน�า
 วิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการผลิต
ครูส�าหรับการศึกษายุค 4.0 โดยการวิเคราะห์สมรรถนะที่จ�าเป็นของครูในการศึกษา 
ยุค 4.0 วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย วิเคราะห ์
การผลิตครูของประเทศที่ประสบความส�าเร็จระดับนานาชาติ พัฒนา (ร่าง) รูปแบบ
การผลิตครูส�าหรับการศึกษายุค 4.0 และตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะที่จ�าเป็นส�าหรับครูในการศึกษายุค 4.0 
ประกอบด้วยสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 10 ด้าน และสมรรถนะ
วิชาชีพครู 6 ด้าน ส่วนผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบัน 
ในประเทศไทยพบว่าค่อนข้างมีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง ส่วนผลการวิเคราะห์การผลิตครู
ในประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์พบบทเรียนที่ดีส�าหรับประเทศไทย รูปแบบการผลิตครู
ทีไ่ด้จากการวจิยันีม้ชีือ่ว่า รปูแบบการผลติครูทีเ่สรมิสร้างความเป็นมอือาชพีและศกัยภาพ
ด้านนวัตกรรม มีองค์ประกอบหลัก 8 ด้าน 
ค�าส�าคัญ: การผลิตครูยุค 4.0; สมรรถนะครูยุค 4.0; การผลิตครู
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Abstract
 This study is a descriptive research. The main research objective  
is to develop teacher preparation model for education 4.0. The research  
procedures included analyzing essential competencies for teachers in  
education 4.0; analyzing strengths and weaknesses of current teacher 
preparation in Thailand; and analyzing successful teacher preparation at 
the international level. Then, develop a draft of the teacher preparation 
model for education 4.0, which was reviewed by experts. Research findings  
showed that essential competencies for teachers in education 4.0 era  
were composed of 10 core competencies for education 4.0 and six  
professional teacher competencies. Strengths and weaknesses analysis of 
current teacher preparation in Thailand revealed more weaknesses than 
strengths. Meanwhile, findings from the analysis of teacher preparation 
in Finland and Singapore provided good lessons for Thailand. Teacher 
preparation model for education 4.0, derived from this study was entitled, 
Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education Model, 
composed of eight core elements.
Keywords: Teacher Preparation 4.0; Teacher’s Competencies 4.0; Teacher  
  Education
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บทน�า
 ครูคือทรัพยากรการศึกษาที่ส�าคัญท่ีสุดที่ส่งผลต่อความส�าเร็จของระบบการ
ศึกษาในโรงเรียนและการศึกษาของประเทศ คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นสถาบันหลักที่ท�าหน้าที่ผลิตครูจึงมีความส�าคัญอย่างย่ิง 
ต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายผลักดันให้ประเทศไทย
ก้าวเข้าสู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนภายใต้บริบทการปฏิวัติอุตสาหกรรม 
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ยุคที่ 4 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในควบคู่กับ 
การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยขับเคลื่อนผ่านกลไก
ประชารัฐ โดยรัฐบาลจัดล�าดับความส�าคัญให้การเตรียมคนไทยในยุค 4.0 เป็นวาระแรก
ในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 (สุวิทย์ เมสินทรีย์, 2559) ครูซึ่งมีหน้าที่หลัก 
ในการหล่อหลอมเยาวชนให้เป็นพลเมือง 4.0 จึงถือเป็นวิชาชีพท่ีมีความส�าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0
 อย่างไรก็ดีการผลิตครูในปัจจุบันยังมีปัญหาหลายด้าน เช่น นโยบายการผลิต
ครูที่ขาดความต่อเนื่อง การผลิตครูที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ปริมาณ
และคุณภาพของคณาจารย์ครุศึกษา ขาดการบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นครูและ
พัฒนาทักษะการสอน หลักสูตรมีรายวิชาเกี่ยวกับการสอนความรู้เนื้อหาน้อย ระบบการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังไม่มีคุณภาพ เป็นต้น (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  
2558 ; ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2559 ; ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์, 2009)
 วงการศึกษาไทยจ�าเป็นต้องมีองค์ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะและการผลิตครู 
ให้เหมาะสมกับการศึกษายุค 4.0 แต่จากการส�ารวจวรรณกรรมพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่
มุ่งตอบสนองความต้องการผลิตครูส�าหรับศึกษายุค 2.0 และ 3.02 โดยมีเอกสารและ 
งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะครูทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงสมรรถนะครูในศตวรรษ 
ที่ 21 เช่น ผลงานของ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2551) SEAMEO INNOTECH 
(2010) และ Vidovic et al. (2010) มีวิจัยที่ศึกษาสภาพปัจจุบันและเสนอแนวทาง 
การผลิตครูในอนาคต เช่น ผลงานของ ชนิตา รักษ์พลเมือง (2558) และศักดิ์ชาย  
เพชรชว่ย (2558) และวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 เช่น ผลงานของ 
ฤตินันท์ สมุทร์ทัย และคณะ (2556) นอกจากนี้ยังมีวิจัยท่ีเปรียบเทียบการผลิตครู 
ในหลายประเทศ เช่น ผลงานของ Ingersoll et al. (2007) ในขณะที่เอกสารวิชาการ
เก่ียวกับสมรรถนะ การศึกษาและครูในยุค 4.0 ยังมีจ�ากัด เช่น ผลงานของไพฑูรย์  
สินลารัตน์ (2559) ยืน ภู่วรวรรณ (2558) พิมพ์พันธ์ และคณะ (2560) ส่วนงานวิจัย 
เกี่ยวกับสมรรถนะครูยุค 4.0 และการผลิตครูส�าหรับการศึกษายุค 4.0 นั้นแทบไม่มี  

2 การศึกษายุค 2.0 คือการศึกษาเพ่ือระบบอุตสาหกรรม ส่วนการศึกษายุค 3.0 คือการศึกษาในยุคเทคโนโลยี 
 และโลกาภิวัตน์เพื่อชุมชนนานาชาติ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559)
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ด้วยเหตุนี้จึงจ�าเป็นต้องมีการวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับ 
การศึกษายุค 4.0 

วัตถุประสงค์การวิจัย
 1. เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะที่จ�าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0
 2. เพื่อวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย
 3. เพื่อวิเคราะห์การผลิตครูในประเทศที่ประสบความส�าเร็จระดับนานาชาติ
 4. เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูส�าหรับการศึกษายุค 4.0
 5. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการผลิตครู
ส�าหรับการศึกษายุค 4.0

ขอบเขตการวิจัย
 1. ในการพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันจากวิเคราะห์
หลักสูตรโดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างค�าอธิบายรายวิชากับสมรรถนะของ
ครูในยุคการศึกษา 4.0 นั้น ผู้วิจัยเลือกวิเคราะห์หลักสูตรของสถาบันผลิตครู 4 แห่ง  
ซึ่งประกอบด้วยสถาบันผลิตครูที่เป็นตัวแทนของสถาบันในสังกัดมหาวิทยาลัยในก�ากับ
ของรัฐ 2 แห่ง และสถาบันในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง 
 2. ในการวิเคราะห์การผลิตครูที่ประสบความส�าเร็จในระดับนานาชาติ ผู้วิจัย
เลือกวิเคราะห์การผลิตครูในประเทศฟินแลนด์และประเทศสิงค์โปร์ เพราะมีระบบ 
การศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณาจากประเทศท่ีมีผลการทดสอบ  
Programme for International Student Assessment และผลการจัดอันดับของ 
Economist Intelligence Unit (EIU) ที่ระบุว่า 2 ประเทศนี้อยู่ในอันดับต้นๆ พิจารณา
จากผลการจัดอันดับประเทศที่มีความเป็นครูที่ดีที่สุด 10 อันดับแรก
 3. หลักสูตรการผลิตครูของการศึกษายุค 4.0 ที่พัฒนาจากผลวิจัยนี้ก�าหนด 
เป็นหลักสูตรผลิตครู 5 ปี เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตามมาตรฐานและเกณฑ ์
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ พ.ศ.  
2557 ซึ่งก�าหนดโครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพครูระดับปริญญาตรีให้เป็นหลักสูตร 5 ปี  
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โดยเสนอเฉพาะโครงสร้างของโมดูลและค�าอธิบายเนื้อหาสาระของโมดูลในหมวดวิชา
เฉพาะ กลุ่มวิชาชีพครู 

แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และกรอบแนวคิดการวิจัย
 ผู้วิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย (ตามแผนภาพ 1) จากการศึกษาแนวคิด  
ทฤษฎีและงานวิจยั เกีย่วกบัแนวคดิการศกึษายคุ 4.0 และแนวคดิเกีย่วกับวชิาชพีครแูละ
การผลิตครูดังต่อไปนี้
 การศึกษายุค 4.0 เป็นการศึกษาในยุคท่ีเน้นให้ผู ้เรียนการสร้างนวัตกรรม 
หรือผลผลิตตามความสนใจ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนสร้างความรู้ 
และนวัตกรรมและกระจายอ�านาจการจัดการศึกษาไปยังแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559; Stopsky, 2016) ส�าหรับสมรรถนะที่จ�าเป็นส�าหรับ 
การศึกษายุค 4.0 จากการสังเคราะห์ผลงานของนักวิชาการหลายคนสรุปได้ว่ามีดังนี้  
1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจและการตัดสินใจ 2) การคิด
สร้างสรรค์ 3) การสร้างนวัตกรรม/ผลผลิต 4) การท�างานร่วมกับผู้อื่นซึ่งครอบคลุม  
การมีความฉลาดทางอารมณ์และสังคม การจัดการกับคน การประสานกับผู้อ่ืน และ 
การมีจิตบริการ 5) การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 6) การคิดแก้ปัญหา  
7) การเป็นผู ้ประกอบการ 8) การเป็นผู ้เรียนรู ้ตลอดชีวิต 9) การมีจิตสาธารณะ  
10) การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และ 11) การมีภาวะผู้น�า (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559;  
สุวิทย์ เมสินทรีย์, 2559; Stopsky, 2016; World Economic Forum, 2016)
	 การจัดการศึกษาที่เหมาะกับการศึกษายุค	4.0 ควรมีลักษณะดังนี้ 
 ด้านปรัชญาการศึกษา ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) เสนอว่าปรัชญาการศึกษา 
ที่เหมาะกับการศึกษายุค 4.0 คือ ปรัชญาการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพที่เน้น 
ให้ผู ้เรียนสร้างผลผลิตสร้างสรรค์ควบคู่กับการรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ยังมี 
ปรัชญาแนวคิดทางการศึกษาอื่นๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วนการสร้างผลผลิต ได้แก่ 
แนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education) ของ Thorsteinsson (2013) และ
ทฤษฏคีวามรูส้ร้างสรรค์ (constructionism) ของ Seymour Papert (อ้างในราชบณัฑติ, 
2555)
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 ด้านหลักสูตร หลักสูตรที่เหมาะกับการพัฒนานวัตกรซึ่งสอดรับกับการศึกษา 
ยุค 4.0 และศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (personalize) เช่น หลักสูตรแบบโมดูลที่ออกแบบเป็นหน่วย 
การเรียนท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตนเองและเน้นสมรรถนะของผู ้เรียนเป็นส�าคัญ  
(วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) บูรณาการข้ามสาขาวิชา เน้นแก่นความรู้ท่ีส�าคัญ/แนวคิด 
หลัก เน้นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ (สมเกียรติ  
ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ, 2556; Wagner, 2012) รวมถึงพัฒนาทักษะท่ีจ�าเป็นส�าหรับ 
ยุค 4.0 เช่น การคิดวิเคราะห์/แก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม ภาวะ
ผู้น�าและการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (กฤตธี วงศ์สถิต, 2560) ดังนั้น
หลกัสูตรเน้นสมรรถนะจงึเหมาะกบัการศกึษายคุ 4.0 โดยหลกัสตูรแบบนีจ้ะใช้สมรรถนะ
เป็นฐานในการจดัหลกัสตูร การเรยีนการสอนและการประเมนิผล (อเนก เทยีนบชูา, 2559)
 ด้านการเรียนการสอน การเรียนการสอนที่เหมาะกับการศึกษายุค 4.0 และ 
ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู ้ต่อไปนี้ การคิด 
เชิงออกแบบและสร้างนวัตกรรม/ผลผลิต (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559; Thorsteinsson, 
2013) การท�าโครงงานที่เก่ียวกับการประกอบการและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(Zao, 2012) การท�าวิจัย การแก้ปัญหา (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์และคณะ, 2560) การ 
ร่วมมือท�างานและเรียนรู้ในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ (ดิเรก พรสีมา, 2559) การเรียนรู้
จากสถานการณ์จริงและปฏิบัติงานในบริบทจริง การเรียนรู้แบบสหวิทยาการ (Wagner, 
2012) และการเรียนรู้แบบผสมผสานกับการใช้เทคโนโลยี (ยืน ภู่วรวรรณ 2558)
 ด้านการประเมินผล การประเมินผลแนวใหม่ท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0  
ควรมีลักษณะดังน้ี 1) ประเมินการเรียนรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการเรียน
การสอน โดยใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย 2) ประเมินตามสภาพจริง ได้แก่ การประเมิน
ผลผลิตและผลการปฏิบติังาน และ 3) ประเมนิความสามารถในการสร้างผลติและการคดิ
สร้างสรรค์ 4) การประเมินแบบมีส่วนร่วม (อนุสรณ์ นามประดิษฐ์, 2560)
 ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา งานวิจัยในต่างประเทศพบว่ากิจกรรมเสริม 
หลักสูตรและ/หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรช่วยพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีศักยภาพ 
ด้านนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการซึ่งเป็นสิ่งที่จ�าเป็นส�าหรับการศึกษายุค 4.0 
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โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Claudia, 2014)
 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ลักษณะของสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ในและนอกชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรใช้งานได้อเนกประสงค์ ยืดหยุ่น สะดวก 
ปลอดภัย กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ค�านึงถึงความต้องการของผู้ใช้และเชื่อมโยง
พื้นที่การเรียนรู้ต่างๆ (JISC, 2006) และจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริงท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Lonka, 2015) ส่วนบรรยากาศการเรียนรู้ควรส่งเสริม 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และในกลุ่มผู้เรียน ให้อิสระในการเรียนรู้ 
และสร้างสรรค์ผลงาน และส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ, 
2560; Couros, 2015)
 แนวคิดวิชาชีพครูและการผลิตครู ส�าหรับสาระส�าคัญของวิชาชีพครูและ 
การผลติครูท่ีเก่ียวข้องกบัวจิยัมดัีงนี ้สมรรถนะคร ูจากการศกึษามาตรฐานสมรรถนะของ
ครูไทย ครูอาเซียน ครูในสหภาพยุโรป ครูในประเทศสหรัฐอเมริกา และครูในประเทศ
ออสเตรเลียพบว่าสมรรถนะที่จ�าเป็นส�าหรับครูมีดังนี้ 1) การมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาที่สอนและวิชาที่เกี่ยวข้อง 2) การสอน 3) การประเมิน
ผล 4) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5) การมีความรู้ด้านจิตวิทยาและการพัฒนา
นักเรียน 6) การมีทักษะด้านภาษา วัฒนธรรม การสื่อสาร ภาวะผู้น�า การท�างานเป็นทีม 
และการคิดข้ันสูง 7) การมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ�าเป็นส�าหรับงานครู ได้แก่ 
ความเป็นครู มีจรรยาบรรณ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีความรู้ด้านพื้นฐาน
การศึกษา ปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา และการ 
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และ พรทิพย์ แข็งขัน, 2551; EU, 
2013; SEAMEO INNOTECH, 2009; CCSSO, 2013)
  การผลิตครูในประเทศไทย หลักสูตรผลิตครูของไทยในปัจจุบันมี 3 ลักษณะ 
(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 1) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 2) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 2 ปี) ส�าหรับผู้จบปริญญาตรีสาขาอ่ืนและประสงค์ศึกษาต่อวิชาชีพครู  
3) หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ปี) นอกจากนี้ประเทศไทย
ยังมีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพื่อดึงดูดคนดี คนเก่งให้มาเรียนครู เช่น โครงการ 
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เพชรในตม โครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่ โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (ศักดิ์ชาย  
เพชรช่วย, 2558)
 การผลิตครูในต่างประเทศ หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟินแลนด์แบ่งออกเป็น  
2 หลักสตูรคอื 1) หลกัสตูรครปูระจ�าชัน้ทีผ่ลติครเูพ่ือสอนชัน้ปีท่ี 1-6 (ระดับประถมศึกษา) 
และอนุบาล และ 2) หลักสูตรครูประจ�าวิชาเป็นหลักสูตรที่ผลิตครูเพื่อสอนชั้นปีที่ 7-9  
ในโรงเรียนแบบผสม (comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามญั สายอาชวีศึกษาและการศึกษาผูใ้หญ่ (รสสคุนธ์ มรกรมณ,ี 2553) ส่วนประเทศ 
สิงค์โปร์มีสถาบันหลักที่ท�าหน้าที่ผลิตครูคือสถาบันการศึกษาแห่งชาติ (National  
Institute of Education: NIE) ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง  
(Nanyang Technological University) โดยมีบทบาทอื่นๆ ด้วย ได้แก่ การท�าวิจัย
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมถึงก�าหนดทิศทางและนโยบาย
ส�าหรับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  
2559) ปัจจุบัน NIE เปิดหลักสูตรผลิตครู 4 ประเภท (NIE, 2009) ได้แก่ หลักสูตร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ส�าหรับการเป็นครูประถมศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
(ศึกษาศาสตร์) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) ส�าหรับการเป็นคร ู
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการศึกษา ส�าหรับการเป็น 
ครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และหลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทาง 
การศึกษาส�าหรับการเป็นครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และวิทยาลัย นอกจากนี้ 
ในปี ค.ศ. 2009 NIE ได้พัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษที่ 21 ส�าหรับเตรียมครูใหม่
และพัฒนาวิชาชีพครู
 จากการสงัเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องข้างต้น ผูว้จิยัจงึพฒันากรอบแนวคดิ
การวิจัยดังนี้
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย ที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากการ 
วิเคราะห์หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรีในประเทศไทย 4 แห่ง การวิเคราะห ์
เอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0  
การผลิตครูในประเทศไทยและประเทศที่ประสบความส�าเร็จระดับนานาชาติ ได้แก่ 
ประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ และน�าสารสนเทศเหล่านี้มาพัฒนารูปแบบการผลิตครู 
ในการศึกษายุค 4.0
 การด�าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 โดยด�าเนินการ 
ดังนี้ (1) การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจ�าเป็นส�าหรับพลเมือง 
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ในยุค 4.0 และสมรรถนะที่จ�าเป็นของครู (2) สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิทางครุศึกษา 
จ�านวน 7 คน เก่ียวกับสมรรถนะที่จ�าเป็นส�าหรับครูในการศึกษายุค 4.0 จากนั้นจึงน�า
ข้อมูลทั้งสองส่วนมาสังเคราะห์เพื่อพัฒนารายการสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0  
พร้อมค�าอธิบายและตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพของสมรรถนะ
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์แข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย  
โดยการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 วิเคราะห์หลักสูตร
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ 2 แห่ง และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 2 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราภัฏอุดรธานี  
โดยน�าผลการสังเคราะห์สมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 ในขั้นตอนที่ 1 ไปเปรียบเทียบ
ความสอดคล้องกับค�าอธิบายของรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
ในหมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพครูของทั้ง 4 สถาบัน จากนั้นจึงวิเคราะห์ 
จุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาตรีของสถาบัน 
ผลิตครูท้ัง 4 แห่ง โดยก�าหนดเกณฑ์ดังนี้ รายวิชาที่มีสมรรถนะครูยุค 4.0 อยู่ในช่วง 
ระหว่าง 10-16 รายการ จัดว่าเป็นจุดแข็งของหลักสูตร ส่วนรายวิชาท่ีมีสมรรถนะครู 
ยุค 4.0 ต�่ากว่า 10 รายการจะจัดว่าเป็นจุดอ่อนของหลักสูตร ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการผลิตครูในประเทศไทย โดยวิเคราะห์เนื้อหา 
และสรุปสาระในตารางและส่วนที่ 3 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางครุศึกษา จ�านวน 7 คน 
จากนั้นจึงสังเคราะห์ข้อมูลทั้ง 3 ส่วนเพ่ือสรุปจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครู 4.0  
ในประเทศไทย
 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์การผลิตครูในประเทศท่ีประสบความส�าเร็จระดับ 
นานาชาติ โดยเลือกประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์เป็นกรณีศึกษา มีการเก็บรวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถาบันผลิตครูในประเทศท่ีเป็นกรณีศึกษา รวมถึง
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูใน 2 ประเทศนี้
 ขัน้ตอนท่ี 4 พฒันารปูแบบการผลิตครูส�าหรบัการศกึษายุค 4.0 โดยการประมวล
และบูรณาการข้อมูลที่ได้จากการด�าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 1-3
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 ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการผลิต
ครูส�าหรับการศึกษายุค 4.0 โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศึกษาและคณาจารย์ในสถาบัน 
ครุศึกษาจ�านวน 6 คน

ผลการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้
ตอน 1 สมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 
 ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะที่จ�าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.03 ประกอบด้วย 
1) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 จ�านวน 10 ด้าน และสมรรถนะวิชาชีพครู 
6 ด้าน ดังตารางที่ 1

3 หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ�าเป็นส�าหรับ 
 บัณฑิตครูจากสถาบันครุศึกษาในการศึกษายุค 4.0

ตารางที่ 1 สมรรถนะที่จ�าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0

สมรรถนะแกนกลาง
ของการศึกษายุค 4.0

สมรรถนะวิชาชีพครู

1. การคิดแบบมีวิจารณญาณ
2. การแก้ปัญหาแบบสร้างสรรค์ 
3. การสร้างนวัตกรรม 
4. ความเป็นผู้ประกอบการ 
5. ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
6. การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
7. การท�างานร่วมกับผู้อื่น
8. การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
9. ภาวะผู้น�า
10. การมีจิตสาธารณะ

1. ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. การพัฒนาหลักสูตร
3. การรู้ลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการ 
 สอน
4. การประเมินผลและวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
 ศึกษา 
5. การพัฒนาผู้เรียน 
6. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
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ตอน 2 ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทย
 ผลการวิเคราะห์จดุแขง็และจดุอ่อนของการผลติครใูนประเทศไทยประกอบด้วย
ข้อมลู 2 ส่วนคือ ผลการวเิคราะห์หลกัสตูรของสถาบนัผลิตคร ู4 แห่ง กบัผลการวเิคราะห์
ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้
 1. ผลการวิเคราะห์หลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แห่งโดยการ
เปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชา 
ในหลักสูตรผลิตครู พบว่ารายวิชาส่วนใหญ่ในหมวดการศึกษาทั่วไปของสถาบัน 
ผลิตครูทั้ง 4 แห่ง เป็นจุดอ่อนของหลักสูตร ยกเว้นรายวิชาในกลุ่มวิชาสหศาสตร ์
ซึ่งมีเฉพาะที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องในระดับมากจึงถือเป็นจุดแข็ง 
ของหลักสูตร ในขณะที่รายวิชาส่วนใหญ่ในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันอุดมศึกษา 
ส่วนใหญ่ (3 ใน 4 แห่ง) มีความสอดคล้องมาก จึงจัดเป็นจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครู 
 2. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าการผลิตครูของประเทศไทยมีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง

ตอน 3 ผลการวิเคราะห์การผลติครูของประเทศทีป่ระสบความส�าเรจ็ระดบันานาชาติ 
 จากการวิ เคราะห ์ เอกสารเกี่ยวกับการผลิตครูของประเทศท่ีประสบ 
ความส�าเร็จในการผลิตครูระดับนานาชาติ ได้แก่ ประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์  
มีข้อค้นพบที่ส�าคัญดังนี้ 
 1. ครูในประเทศฟินแลนด์และประเทศสิงค์โปร์มีความเป็นวิชาชีพนิยม  
(professionalism) สูง
 2. การรับเข้าศึกษาในหลักสูตรผลิตครูของทั้ง 2 ประเทศนี้ใช้ระบบปิด  
ในขณะเดียวกันก็มีกลไกการดึงดูดคนดีคนเก่งให้มาสมัครเรียน เช่น ในประเทศสิงค์โปร์  
ผู ้ที่ผ่านการสัมภาษณ์เพื่อเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาแห่งชาติจะได้รับจ้างงาน 
จากกระทรวงศึกษาธิการทันที และได้รับค่าตอบแทนและการผ่อนผันค่าเล่าเรียน  
ส่วนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครูในทั้งสองประเทศมีความเข้มข้นและใช ้
วิธีคัดเลือกที่หลากหลาย แต่ก็มีความยืดหยุ ่นเพื่อให้ผู ้สนใจเป็นครูสามารถสมัคร 
เข้าศึกษาได้หลายช่องทาง เช่น หลักสูตรผลิตครูของฟินแลนด์มีท้ังการคัดเลือก 
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โดยการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ สนทนากลุ ่มและสังเกตการณ์พฤติกรรมจากการ 
เข้าร่วมสถานการณ์จ�าลอง รวมถึงพิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและการเข้าร่วม
กิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
 3. หลักสูตรการผลิตครูของทั้ง 2 ประเทศน้ีเป็นหลักสูตรผลิตครูที่ เน ้น 
การวิจัย ในด้านโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรการผลิตครูของฟินแลนด์และสิงค์โปร ์
มีองค ์ประกอบหลักที่คล ้ายกันคือประกอบด้วย 1) หมวดวิชาด ้านการศึกษา  
2) หมวดวิชาที่เกี่ยวกับการสอนความรู้เนื้อหา 3) หมวดวิชาเนื้อหาวิชาที่สอนในโรงเรียน  
ซึ่งประกอบด้วย กลุ ่มวิชาเอกและกลุ ่มวิชาโท 4) หมวดวิชาเลือกเสรี 5) การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 6) หมวดวิชาที่เกี่ยวข้องกับภาษาการสื่อสาร 
 4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของฟินแลนด์และสิงค์โปร์มีลักษณะคล้ายกัน 
ดังนี้ 1) ท้ัง 2 ประเทศเริ่มต้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของต้ังแต่ชั้นปีท่ี 1 จาก
สังเกตการณ์สอน แล้วจึงค่อยๆ เพิ่มความเข้มข้นในการฝึกประสบการณ์ข้ึนเร่ือยๆ  
2) ทั้ง 2 ประเทศนี้ให้ความส�าคัญกับการเชื่อมโยงการเรียนรู้ภาคทฤษฎีกับการเรียนรู้ 
ในภาคปฏิบัติ เช่น ประเทศฟินแลนด์มีการวางแผนการศึกษาให้นักศึกษาครูฝึกปฏิบัติ 
โดยการสังเกตการณ์ในโรงเรียน ควบคู่กับการเรียนรายวิชาเกี่ยวกับศาสตร์การสอน 
ตั้งแต่ปี 1 และส่งเสริมการสะท้อนคิดจากปฏิบัติงาน 3) ท้ัง 2 ประเทศให้ความส�าคัญ 
กับการคัดเลือกและพัฒนาครูพี่เลี้ยงให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิธีวิทยาการสอน 
และการวิจัย เช่น ครูพี่เลี้ยงในฟินแลนด์ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเป็นอย่างต�่า
และท�าวิจัยร่วมกับคณาจารย์ในสถาบันครุศึกษา ส่วนสิงค์โปร์จัดโปรแกรมเตรียมความ
พร้อมในการสอนงานให้กับครูพ่ีเลีย้ง 4) ทัง้ 2 ประเทศให้ความส�าคญักบัการสงัเกตการณ์
การสอนและการสอนงาน (mentoring) การให้ข้อมลูย้อนกลบัและการเรยีนรูใ้นลกัษณะ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 5. สถาบันผลิตครูในท้ัง 2 ประเทศเน้นการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมผู้เรียนให้ 
วางแผนและก�ากับการเรียนรู้ของตนเอง การท�างานและแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม เรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และเรียนรู้เชิงประสบการณ์ รวมถึงการเรียนรู้โดยผสมผสาน 
การใช้เทคโนโลยี
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 6. สถาบันผลิตครูในทั้ง 2 ประเทศมีการปฏิรูปการจัดสภาพแวดล้อม 
ในห้องเรียนและห้องสมุดใหม่ให้เหมาะกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กล่าวคือจัดพื้นที่
ให้สามารถใช้งานได้อเนกประสงค์ มีความยืดหยุ่นและเชื่อมต่อกับอุปกรณ์เทคโนโลยี  
เช่น Minerva Plaza ที่ University of Helsinki ประเทศฟินแลนด์ นอกจากนี้ยังจัดการ
จัดพื้นที่พร้อมอุปกรณ์สนับสนุนการท�างานหรือที่เรียกว่า makerspace ส�าหรับการรวม
กลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรม
 7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของสิงค์โปร์เน้นกิจกรรมให้บริการสังคมทั้งใน
และนอกประเทศท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน นอกจากนี้กิจกรรมนอกหลักสูตร
ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมจัดโดยชมรมนิสิตนักศึกษาและเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสมัครใจ

ตอน 4 ผลการพัฒนารูปแบบการผลิตครูส�าหรับการศึกษายุค 4.0
 รูปแบบการผลิตครูท่ีพัฒนาข้ึนจากการวิจัยนี้ใช้ชื่อภาษาไทยว่า รูปแบบ 
การผลิตครูท่ีเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพและศักยภาพด้านนวัตกรรม และ 

แผนภาพที่ 2 รูปแบบการผลิตครู PIE TE

บทที่ 5
การพัฒนารูปแบบการผลิตครู เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0

Development of Teacher Preparation Model to Serve Education 4.0 



วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก
ปีที่ 35 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560116

 1. วิสัยทัศน์และหลักการผลิตครู
 รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีวิสัยทัศน์และหลักการผลิตครูดังนี้
 1.1  วิสัยทัศน์ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือ สามารถผลิตครูมืออาชีพ 
ที่มีพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม สามารถสอนนักเรียนให้มีศักยภาพในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและมีสมรรถนะยุค 4.0 สามารถวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม และมีส่วนร่วมพัฒนา
โรงเรียนให้มีนวัตกรรม
 1.2  หลักการผลิตครู มี 5 ประการ 1) การจัดครุศึกษาที่เน้นการวิจัยเป็นฐาน  
2) มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมของครู รวมถึงการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู 
ให้สามารถสอนนักเรียนให้มีศักยภาพด้านนวัตกรรม 3) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
นิสิตนักศึกษาครูแบบเป็นองค์รวมทั้งด้านความรู้ ทักษะและจิตวิญญาณความเป็นครู  
4) จัดการศึกษาโดยเน้นสมรรถนะครูยุค 4.0 และ 5) เน้นการท�างานร่วมกันแบบ 
พันธมิตรระหว่างสถาบันผลิตครู ผู้ใช้บัณฑิตครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
 2. จุดมุ่งหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงค์บัณฑิตครู
 รปูแบบการผลติคร ูPIE TE มจีดุมุง่หมายและสมรรถนะท่ีพงึประสงค์ของบัณฑติ
ครู ดังนี้ 
 ด้านจุดมุ่งหมาย รูปแบบการผลิตครูมุ่งผลิตครูที่มีคุณสมบัติดังนี้ 1) มีความรู้ลึก
ด้านความรู้เนื้อหา การสอนอย่างมืออาชีพ มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีศักยภาพด้านนวัตกรรมและมีสมรรถนะยุค 4.0 2) สามารถวิจัยและสร้างนวัตกรรม
การศึกษาที่เพิ่มมูลค่าแก่ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชนและสังคม 3) มีศักยภาพในการเป็นครู

ชือ่ภาษาองักฤษว่า Professional and Innovativeness Enhancement Teacher  
Education Model หรือที่ใช้ช่ือย่อว่า PIE TE Model โดยมีองค์ประกอบหลัก  
8 ด้าน ได้แก่ 1. วิสัยทัศน์และหลักการผลิตครู 2. จุดมุ่งหมายการผลิตครูและสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครู 3. แนวทางการรับเข้าศึกษา 4. หลักสูตรผลิตครูระดับ 
ปริญญาตรี (5 ปี) 5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6. การจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครูและ 8. การจัดสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้

บท
ที่ 

5
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ผูน้�าและสามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรยีนให้มคีณุภาพและมนีวัตกรรม 4) สามารถ
ท�างานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการ
ศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพและมีนวัตกรรม
 ส่วนสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE  
มีที่มาจากการน�าสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 ที่ได้จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 
โดยน�าสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ซึ่งเดิมมี 10 ด้านมาจัดกลุ่มใหม่เป็น  
4 กลุ่ม เพื่อจัดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกันอยู่ในกลุ่มเดียวกัน นอกจากนี้ยังปรับรายละเอียด
เพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จากการด�าเนินการข้างต้น สรุปสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครูในรูปแบบการผลิตครู PIE TE แบ่งออกเป็น 1) สมรรถนะ 
แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะย่อย 4 กลุ ่ม และ  
2) สมรรถนะวิชาชีพครู 6 กลุ่ม ดังแสดงในตารางที่ 2

 3. แนวทางการรับเข้าศึกษา 
 รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับ 

ตารางที่ 2 สมรรถนะบัณฑิตครูที่พึงประสงค์ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE

สมรรถนะแกนกลาง
ของการศึกษายุค 4.0

สมรรถนะวิชาชีพครู

1. การสร้างนวัตกรรม แก้ปัญหาอย่าง 
 สร้างสรรค์ และความมีจิตสาธารณะ
2. ความเป็นผู้ประกอบการและภาวะผู้น�า
3. ความเป็นผู ้เรียนรู ้ตลอดชีวิต การใช้ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการคิดแบบม ี
 วิจารณญาณ
4. การท�างานร่วมกับผู้อ่ืน และการสื่อสาร 
 ข้ามวัฒนธรรม 

1. การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู
2. การพัฒนาหลักสูตร
3. การรู ้ลึกด ้านเนื้อหาวิชาและวิ ธี 
 วิทยาการสอน
4. การประเมินและวิจัยเพื่อพัฒนา 
 การศึกษา
5. การพัฒนาผู้เรียน 
6. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

บทที่ 5
การพัฒนารูปแบบการผลิตครู เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0

Development of Teacher Preparation Model to Serve Education 4.0 



วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก
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ปริญญาตรี 2 แนวทาง ดังนี้ 1) การรับเข้าในระบบปิด4 โดยก�าหนดสัดส่วนการ 
รับเข้า 40% ของผู้เข้าศึกษา ซ่ึงรับเข้าศึกษาผ่านโครงการพิเศษ 2 ลักษณะ ได้แก่  
โครงการให้ทุนทางศึกษาและประกันการมีงานท�ากับโครงการที่ประกันการมีงานท�า 
อย่างเดียว และ 2) การรับเข้าในระบบเปิด5 โดยก�าหนดสัดส่วนการรับเข้า 60% ของ 
ผูเ้ข้าศึกษา ซึง่เปิดโอกาสให้สมคัรเข้าศกึษาได้โดยไม่มเีงือ่นไขว่าต้องจบมาเป็นคร ูแต่ไม่มี
ทุนและไม่ประกันการมีงานท�า
 4. หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาตรี (5 ปี) 
 หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาตรีของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เป็น
หลักสูตรผลิตครู 5 ปี แบบเน้นสมรรถนะ โดยในหมวดวิชาชีพครูจัดเนื้อหาเป็นโมดูล 
นอกจากนี้หลักสูตรน้ีก�าหนดข้ึนตามประกาศ คุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 และมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ส่วนโครงสร้างของหลักสูตรนี้มี 3 หมวดวิชาคือ 
 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (30 หน่วยกิต) ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา ได้แก่  
1) ภาษา วัฒนธรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 2) วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ  
4) สหศาสตร์ หมวดวิชานี้มีลักษณะยืดหยุ่นโดยเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
เลือกเรียนโมดูล/รายวิชาจากแต่ละกลุ่มได้จ�านวน 5-10 หน่วยกิต ยกเว้นกลุ่มที่ 1) ที่ต้อง
เรียนอย่างน้อย 12 หน่วยกิต
 2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ (128 หน่วยกิต) มีการจัดเนื้อหาเป็นโมดูล ซึ่ง 
ประกอบด้วย (1) กลุ่มวิชาชีพครู (50 หน่วยกิต) ที่จ�าแนกเป็นโมดูลบังคับจ�านวน 6 ชุด 
(46 หน่วยกิต) (ดังแสดงในแผนภาพที่ 3) กับโมดูลที่ให้เลือกเรียน 2 ชุด (4 หน่วยกิต)  
และ (2) กลุ่มวิชาเอก (78 หน่วยกิต) ที่แบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนคือ โมดูลบังคับที่เกี่ยวกับ 
วิธีวิทยาการสอนวิชาเอกท่ีอยู ่ในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  

บท
ที่ 

5

4 หมายถึงการรับเข้าแบบจ�ากัดจ�านวนผู้เข้าศึกษา 
5 หมายถึง การรับเข้าแบบจ�ากัดจ�านวนผู้เข้าศึกษา
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แผนภาพที่ 3 แสดงโมดูลในกลุ่มวิชาชีพครู (บังคับ)

 5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 การปฏิบัติการวิชาชีพครูเป็นชื่อโมดูลที่ 6 ในกลุ ่มวิชาชีพครู (บังคับ) ท่ี 
ก�าหนดให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้ังแต่ปี 1-5 โดยโมดูลการปฏิบัติการวิชาชีพครู 1-3 

บทที่ 5

จ�านวน 4 ชุด (11 หน่วยกิต) กับโมดูล/รายวิชาบังคับและเลือกเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาเอก 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะที่สอนวิชาเนื้อหา (67 หน่วยกิต) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หน่วยกิต)

การพัฒนารูปแบบการผลิตครู เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0
Development of Teacher Preparation Model to Serve Education 4.0 
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แผนภาพที่ 4 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

 6. วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 วิธีการเรียนการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE จ�าแนกได้เป็น 6 กลุ่ม  
ได้แก่
 1. การเรียนรู้โดยเน้นการออกแบบและสร้างนวัตกรรม6

 2. การเรียนรู้ความเป็นผู้ประกอบการ ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบมุ่งผลผลิต7

 3. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน8

 4. การเรียนรู้เป็นทีม ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหาเป็นทีม  
และ 2) การเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพควบคู่กับการเรียนรู้โดยการพัฒนา 
บทเรียนร่วมกัน9

6 เป็นวิธีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้และ/หรือช่วยแก้ปัญหา 
 อย่างสร้างสรรค์
7 เป็นวิธีจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของผู้ประกอบการ มีทักษะการท�างานโดยไม่จ�ากัดว่าต้อง 
 เกี่ยวกับการสร้างธุรกิจ ส่วนวิธีการเรียนรู้แบบมุ่งผลผลิตเป็นรูปแบบหนึ่งของการสอนโดยใช้โครงงานที่ฝึกให้สร้าง 
 ผลผลิตและพัฒนาทักษะการประกอบการ (Zao, 2012)
8 เป็นวิธีจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาและพัฒนาทักษะการวิจัย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์,  
 2557)
9 เป็นแนวทางการปรับปรุงการสอนด้วยตนเองในบริบทการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555)

บท
ที่ 

5

เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ส่วนโมดูลการปฏิบัติการวิชาชีพ 4-5 
เป็นการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน (ดังแสดงในแผนภาพที่ 4) นอกจากนี้การฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีของรปูแบบการผลติคร ูPIE TE มีการก�าหนดและประเมนิสมรรถนะ
ที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละโมดูล
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10 เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสหวิทยาการโดยใช้ประเด็นหัวข้อเกี่ยวกับปรากฏารณ์จริงเป็นจุดเร่ิมต้นของการเรียนรู้  
 (Lonka et al., 2015)

 5. การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และตามสภาพจริง ประกอบด้วย 1) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท�างาน 2) การเรียนรู้โดยการบริการชุมชน 3) การ
เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน10

 6. การเรียนรู้แบบผสมผสานการใช้เทคโนโลยี
 การประเมินผล 
 รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางการประเมินผล ดังนี้
 1. มีการประเมินผลย่อยกับประเมินผลรวบยอด โดยเน้นประเมินเพื่อพัฒนา 
การเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง และจัดการประเมนิเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการเรยีนการสอน 
 2. ใช ้วิธีการประเมินที่หลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยเน้น 
การประเมินตามสภาพจริงจากผลผลิตและ/หรือผลการปฏิบัติงานของผู ้เรียนเพ่ือ 
ประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทจริง ความสามารถในการสร้าง
ผลผลิตและความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์
 3. มกีารประเมนิอย่างเป็นองค์รวมโดยใช้แฟ้มสะสมงานและประเมนิสมรรถนะ
บัณฑิตครู 4.0
 4. ประเมินโดยเน้นการมีส่วนร่วม เช่น การประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน  
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ใช้ผลงาน และมีการประเมินโดยใช้สัญญาการเรียนรู้
 7. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครู
 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE จ�าแนกได้เป็น 
2 กลุ่ม คือ
 1. กจิกรรมพฒันานวตักรและความเป็นผูป้ระกอบการส�าหรบัคร ูซึง่ประกอบด้วย 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานกับกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ
ในบริบทจริง
 2. กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ ที่ประกอบกิจกรรมย่อย 3 ชุด ได้แก่ 1) กิจกรรม
พฒันาความเป็นครแูละคณุธรรมจรยิธรรม 2) กจิกรรมทางวชิาการ และ 3) กจิกรรมพฒันา
จิตสาธารณะส�าหรับครูผู้น�า
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 8. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE พิจารณาได้  
3 ด้าน ดังนี้
 1. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในชั้นเรียน มีแนวทางดังนี้ จัดพื้นที ่
การเรียนรู ้ใช้งานได้อเนกประสงค์ ยืดหยุ ่น ตอบสนองความต้องการของผู ้ใช้และ 
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่หลากหลายทั้งเป็นกลุ ่มและเป็นรายบุคคล ปลอดภัยและ 
ถูกสุขลักษณะ ดึงดูดความสนใจ กระตุ้นความใฝ่รู้และความคิดสร้างสรรค์ และมีอุปกรณ์
เทคโนโลยีสนับสนุนให้พร้อม เช่น ห้องเรียนอัจฉริยะ
 2. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนควรมีลักษณะดังนี้ จัดบรรยากาศ 
การเรียนที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างผลงานร่วมกัน ช่วยเหลือกัน เคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล กระตุ้นความอยากรู้อย่างเห็น ส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์
และแก้ปัญหา ปลอดภัยท่ีจะลองคิดท�าสิ่งใหม่และจัดโอกาสให้ค้นคว้าอิสระและสร้าง 
ผลงานตามความสนใจ
 3. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้นอกช้ันเรียน มีแนวทางดังนี้ จัดสถานที ่
และบริการสนับสนุนการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะตามความสนใจ จัดสถานท่ีและ 
สิ่งอ�านวยความสะดวกส�าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ สร้างแรงบันดาลใจและสร้าง 
ผลผลิตหรือที่เรียกว่า makerspace จัดอาณาบริเวณทั่วท้ังคณะ/สถาบันให้เอื้อส�าหรับ
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยและกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ จัดพื้นท่ีการเรียนรู้ให้เชื่อมโยง
กัน จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรมการเรียนรู้และการศึกษา และจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

การอภิปรายผล
 ข้อค้นพบที่ส�าคัญที่น�ามาอภิปรายมีดังนี้
 1. สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 จ�านวน 10 ด้าน ที่ได้จาก 
งานวิจัยน้ีมีความสอดคล้องหลายด้านกับนโยบายการพัฒนาคนตามโมเดลประเทศไทย 
4.0 ท่ีระบุว่าต้องการพัฒนาคนไทย 4.0 ให้เป็นผู้ที่เรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559) ทักษะ
หลายด้านที่ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) และ World Economic Forum (2016) ระบุ
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ตรงกันว่าจ�าเป็นส�าหรับยุค 4.0 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และ/
หรือมีนวัตกรรม การท�างานกับผู้อื่น โดยครูไม่เพียงแต่จะต้องมีสมรรถนะกลุ่มนี้แต่จะ
ต้องสามารถสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะกลุ่มนี้ด้วย (ดิเรก พรสีมา, 2559) ส่วนสมรรถนะ
วิชาชีพครูจ�านวน 6 ด้านของรูปแบบการผลิตครู PIE TE สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ
ครูในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ Vidovic และคณะ (2013) ซึ่งประกอบด้วยด้าน 
ผู้เรียนและการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การสอนและการประเมินผล  
ความรับผิดชอบและการพัฒนาวิชาชีพ การร่วมมือกับโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
และการพัฒนาโรงเรียนและระบบการศึกษา
 2. จากผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในปัจจุบันพบว่า 
มีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง โดยจากการวิเคราะห์หลักสูตรผลิตครูของสถาบันผลิตครู  
4 แห่ง พบว่าในภาพรวมรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไปมีความสอดคล้องกับ 
สมรรถนะครูยุค 4.0 น้อยจึงเป็นจุดอ่อนของหลักสูตร ในขณะที่รายวิชาในหมวดวิชาชีพ
ครูมีความสอดคล้องกับสมรรถนะครูยุค 4.0 มากจึงเป็นจุดแข็งของหลักสูตร จากข้อ 
ค้นพบนี้มีข้อสังเกตว่าสมรรถนะยุค 4.0 ที่ปรากฏในรายวิชาของหลักสูตรผลิตครู 
ส่วนใหญ่เป็นสมรรถนะที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ดังนั้นหากต้องการให้มีการน�า
สมรรถนะครูยุค 4.0 ไปใช้อย่างจริงจัง ก็ควรมีการน�าสมรรถนะครูยุค 4.0 ไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒินี้
 นอกจากนี้จากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์พบว่าการผลิตครู 
ในประเทศไทยมีจุดอ่อนหลายด้านนี้ซ่ึงสอดคล้องกับผลวิจัยหลายชิ้นที่เกี่ยวกับสภาพ 
การผลิตครูในประเทศไทย สภาพดังกล่าวแตกต่างจากประเทศที่ประสบความส�าเร็จ 
ในการผลิตครูดังน้ี ประเทศไทยยังมีปัญหาการผลิตครูไม่ตรงกับความต้องการใช้งาน  
ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ ชนิตา รักษ์พลเมือง (2559) สาเหตุของปัญหานี้อาจเป็น
เพราะขาดการวางแผนการผลติร่วมกันระหว่างผูผ้ลติและผูใ้ช้คร ูซึง่แตกต่างจากประเทศ
ทีป่ระสบความส�าเรจ็ในการผลติครท่ีูมกีารวางแผนการผลติร่วมกนัระหว่างสถาบันผลติครู
และผู้ใช้ครู และใช้วิธีการผลิตครูในระบบปิด (NIE, 2009) ท�าให้สามารถควบคุมปริมาณ
และคุณภาพการผลิตครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 นอกจากน้ีงานวิจัยนี้ยังพบว่าหลักสูตรผลิตครูของไทยยังมีจ�านวนรายวิชา 
มากเกินไป ซ�้าซ้อน ขาดความเช่ือมโยง มีรายวิชาด้านการสอนวิชาเฉพาะจ�านวนน้อย 
การสอนเน้ือหาวิชาเอกยังไม่เข้มข้นพอ ขาดความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ มีปัญหาคุณภาพและปริมาณของครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผลวิจัยของศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์ (2559) ในขณะที่ประเทศที่ประสบความส�าเร็จในการ 
ผลิตครูเน้นสอนแก่นความรู้ทางครุศึกษาและวิชาเอก เน้นการเชื่อมโยงการเรียนรู ้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้ความส�าคัญกับคุณภาพของคณาจารย์ครุศึกษาและ 
ครูพี่เลี้ยง และเน้นคุณภาพการสอนงาน (NIE, 2009; Neimi, 2013) นอกจากนี้งาน 
วิจัยนี้ยังพบว่าการสอนและประเมินผลเน้นเนื้อหามากกว่าสมรรถนะ และปรัชญาการ 
ผลิตครูยังไม่ชัดเจน ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรการผลิตครูในประเทศฟินแลนด์และ 
สงิค์โปร์ (NIE, 2009; Neimi, 2013) ส�าหรบัสาเหตุทีก่ารจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร 
ผลิตครูของไทยเน้นเนื้อหามากกว่าสมรรถนะนั้นอาจเป็นเพราะสถาบันผลิตครูต้อง 
จัดเน้ือหาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ของคุรุสภา ซึ่งแตกต่างจากประเทศ
ฟินแลนด์และสงิค์โปร์ให้อสิระสถาบนัผลติครูแต่ละแห่งในการก�าหนดเนือ้หาของหลกัสตูร
มากกว่า อย่างไรกด็หีากประเทศไทยจะให้อสิระกับสถาบนัผลติครแูต่ละแห่งในการก�าหนด
เนื้อหาหลักสูตร สถาบันผลิตครูทั่วประเทศก็ต้องพัฒนาให้มีคุณภาพทัดเทียมกัน
 ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครู ข้อมูลจากสัมภาษณ์ของงานวิจัยนี ้
พบว่ากิจกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะกึ่งบังคับ ไม่ค่อยน่าสนใจ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหา 
ที่พบในผลวิจัยของญาดา นิลประดิษฐ์ (2553) ส�าหรับสาเหตุที่ท�าให้กิจกรรมพัฒนา 
นิสิตนักศึกษาครูของไทยมีลักษณะกึ่งบังคับมากนั้น ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะสถาบัน 
ผลิตครูต้องจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามเกณฑ์การรับรองปริญญาของคุรุสภา  
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา ในขณะที่นิสิตนักศึกษา
ครูในยุค 4.0 ควรพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมควบคู่ด้วย ซ่ึงจะบรรลุผลได้ต่อเมื่อ 
นิสิตนักศึกษาครูได้ท�ากิจกรรมตามความถนัด และเพิ่มกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
ด้านนวัตกรรม ส่วนด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ในงานวิจัยนี้ 
พบว่าสภาพห้องเรียนยังไม่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแตกต่าง 
จากประเทศสิงค์โปร์ที่มีห้องเรียนแบบร่วมมือ และฟินแลนด์ที่มีการปฏิรูปการจัด 
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีนวัตกรรม (NIE, 2009; Lonka, 
2015)
 3. รูปแบบการผลิตครู PIE TE ที่ได้จาการวิจัยคร้ังนี้มีลักษณะหลายประการ 
ที่สอดคล้องกับการผลิตครูในประเทศที่ประสบความส�าเร็จระดับนานาชาติ ได้แก่  
ประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ แนวปฏิบัติที่ดีในการผลิตครู และแนวคิดของนักวิชาการ
หลายคนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรม รวมถึงการ 
จัดศึกษาที่เหมาะกับยุค 4.0 ดังนี้
 3.1  วิสัยทัศน์และหลักการของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีดังนี้ ประการแรก  
รูปแบบนี้สนับสนุนให้จัดครุศึกษาแบบเน้นการใช้การวิจัยเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ 
หลักปฏิบัติที่ดีในการผลิตครูตามแนวคิดของ Korthagen et al. (2006) ท่ีระบุว่า 
ควรให้นักศึกษาครูวิจัยเพ่ือสร้างความรู้และพัฒนาการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับ 
วิธีปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศฟินแลนด์ ประการท่ี 2 รูปแบบน้ีเน้นพัฒนา 
ให้นักศึกษาครูมีความศักยภาพด้านนวัตกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาการครุศึกษา 
เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) แนวคิดนวัตกรรมศึกษา  
(innovation education) ของ Thorsteinsson (2013) และทฤษฎีความรู้สร้างสรรค์ 
(constructionism) ของ Seymour Papert (อ้างในราชบัณฑิตยสถาน, 2555) ที ่
สนับสนุนการเรียนรู ้ผ ่านการสร้างสรรค์ชิ้นงาน/นวัตกรรม นอกจากนี้หลักการนี้ 
ยังสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรการผลิตครูของ The Upper Valley Educators 
Institute ท่ี Wagner (2012) ระบุเป็นกรณีตัวอย่างของหลักสูตรที่สร้างครูให้เป็น 
นวัตกร โดยปรัชญาการผลิตครูของสถาบันนี้เน ้นการพัฒนานักศึกษาครูให้เป็น 
นักสร้างสรรค์ผลงานที่มีการท�างานเป็นทีม และให้นักศึกษาครูแสดงผลการปฏิบัติงาน
ผ่านโครงงานและแฟ้มสะสมงาน ประการที่ 3 รูปแบบนี้ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาครู
อย่างเป็นองค์รวม ซึ่งสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศสิงค์โปร์ที่เน้น 
การพัฒนานักศึกษาครูอย่างเป็นองค์รวมตามวิสัยทัศน์ V3SK ของ NIE ประการที่ 4  
รูปแบบนี้เน้นพัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 ซึ่งสอดคล้องกับการผลิตครูในประเทศ 
สิงค์โปร์ที่ก�าหนดสมรรถนะบัณฑิตครู (Graduand Teacher Competencies หรือ  
เรียกชื่อย่อว่า GTC) และการผลิตครูแบบเน้นสมรรถนะที่สถาบันผลิตครู The Upper 
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Valley Educators Institute ประการที่ 5 รูปแบบน้ีสนับสนุนให้สถาบันผลิตครูต้อง
ท�างานแบบพันธมิตรร่วมกับผู้ใช้บัณฑิตครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2006) ที่ระบุว่า 
สถาบันผลิตครูและโรงเรียนควรมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น มีความรู ้และความเช่ือ 
ร่วมกันในการเปลี่ยนแปลงการสอน การจัดการศึกษาและครุศึกษา และสอดคล้องกับ 
วิธีปฏิบัติในการผลิตครูของสิงค์โปร์และฟินแลนด์
 3.2  จุดมุ่งหมายของรูปแบบนี้ไม่เพียงแต่มุ่งพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาครูมีความ 
รู ้ลึกด้านเน้ือหาและการสอนอย่างมืออาชีพและมีจรรยาบรรณครู แต่ยังมุ่งพัฒนา 
นิสิตนักศึกษาครูให้สามารถสอนนักเรียนให้มีศักยภาพด้านนวัตกรรม สามารถท�าวิจัย
เพื่อสร้างนวัตกรรม มีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนและประเทศให้มีคุณภาพและนวัตกรรม 
ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Berry, Byrd, & Wieder (2010) ที่สนับสนุนว่าคร ู
ในทศวรรษหน้าต้องเป็นผู้ที่สามารถท�าหน้าที่เป็นครูผู้ประกอบการ (teacherpreneur)  
กล่าวคือเป็นครูผู ้ เชี่ยวชาญที่ไม่เพียงแต่ท�าหน้าที่สอน แต่ยังสามารถใช้ความรู ้
ความเช่ียวชาญในศาสตร์ทางการศึกษาในการท�างานอ่ืนๆ ที่เกิดประโยชน์ในวงกว้างต่อ
ผู้เรียน โรงเรียน วิชาชีพครู วงการศึกษาและสังคม
 ส่วนสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครูในรูปแบบนี้ สมรรถนะแกนกลาง 
ของการศึกษายุค 4.0 จ�านวน 4 กลุ่ม ไม่เพียงแต่สอดคล้องหลายด้านกับมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) พ.ศ. 2552 แต่ยังสอดคล้องกับทักษะหลายด้าน
ที่จ�าเป็นส�าหรับยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 เช่น การสร้างนวัตกรรมและการประกอบ
การ ส่วนสมรรถนะวิชาชีพครู ไม่เพียงแต่สอดคล้องกับสมรรถนะของครูตามข้อบังคับ 
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 แต่ยังสอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะ 
ของครูในต่างประเทศ ได้แก่ รายการสมรรถนะบัณฑิตครูของ NIE (2009) สมรรถนะครู
อาเซยีนของ SEAMEO INNOTECH (2010) และสมรรถนะครูในภมูภิาคยุโรปของสหภาพ
ยุโรป (EC, 2013)
 3.3  แนวทางการรับเข้าศึกษาของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีก�าหนด 
แนวทางการรับเข้าศึกษาให้เป็นแบบผสมผสานระหว่างการรับเข้าในระบบปิด 40%  
และระบบเปิด 60% ทั้งน้ีเพราะการรับเข้าในระบบปิดช่วยให้สามารถควบคุมการ 

บท
ที่ 

5



127
127

ผลิตครูได้ตามความต้องการใช้งาน ดังเช่นวิธีปฏิบัติในประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ 
อย่างไรก็ดีประเทศไทยมีจ�านวนโรงเรียนและผู้ต้องการเป็นครูมากกว่า 2 ประเทศนี้  
จึงจ�าเป็นต้องมีการรับเข้าระบบเปิดควบคู่ด้วย การรับเข้าแบบผสมผสานนี้สอดคล้อง 
กับข้อเสนอจากงานวิจัยของชนิตา รักษ์พลเมือง (2558) ที่ระบุว่าทางเลือกหนึ่งในการ 
คัดเลือกนักศึกษาครูคือการผสมผสานระหว่างการคัดเลือกในระบบปิดและระบบเปิด  
โดยในระยะแรกควรใช้ระบบปิดในบางสาขาวิชา
 3.4  รูปแบบการผลิตครู PIE TE จัดหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เป็นหลักสูตร
เน้นสมรรถนะ เพราะมีข้อดีตรงที่ก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการได้ชัดเจนส�าหรับ
ใช้วางแผนการสอน การประเมินผล และเชื่อมโยงกับการรับรองคุณวุฒิได้ (เพชรสุดา 
ภูมิพันธ์, 2560) ซึ่งสอดคล้องกับการจัดหลักสูตรผลิตครูของสถาบันการศึกษาแห่งชาติ 
ประเทศสงิค์โปร์ (NIE) และการผลติครแูบบเน้นสมรรถนะของสถาบนัผลติคร ูThe Upper 
Valley Educators Institute ซึ่งเป็นแบบอย่างของการผลิตครูให้เป็นนวัตกร (Wagner, 
2012) นอกจากนี้หลักสูตรของรูปแบบผลิตครู PIE TE ยังมีลักษณะเด่นที่เหมาะกับการ
ผลิตครูยุค 4.0 ดังนี้
 1) การจัดการศึกษาในหมวดการศึกษาทั่วไปยืดหยุ ่นให้ผู ้ เรียนสามารถ 
ก�าหนดจ�านวนหน่วยกิตในหลายกลุ่มวิชาได้ตามความสนใจ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
ของ Couros (2015) เก่ียวกับการเรียนที่ส่งเสริมศักยภาพด้านนวัตกรรมที่ว่าผู้เรียน 
ควรมีโอกาสได้เลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด นอกจากน้ีหลักสูตรการศึกษา
ทั่วไปของรูปแบบนี้ยังมีกลุ่มวิชาสหศาสตร์ ซึ่ง Wagner (2012) สนับสนุนว่าช่วยส่งเสริม
ศกัยภาพด้านนวัตกรรม และสอดคล้องกบัหลกัสตูรผลติครูของ University of Jyvaskyla 
ประเทศฟินแลนด์ที่ปฏิรูปการจัดหลักสูตรมาเป็นแบบเน้นปรากฏการณ์เป็นฐาน ซึ่งเป็น
หลักสูตรแบบสหวิทยาการ (Lonka et al., 2015)
 2) หลักสูตรของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ในหมวดวิชาชีพครูจัดเนื้อหา 
เป็นโมดูลซึ่งประกอบด้วยโมดูลย่อยจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกันและสนับสนุนการเรียนรู ้
แบบบูรณาการข้ามสาขาวิชาโดยการประเมินผลจากโครงงานสรุปความรู ้รวบยอด  
(capstone project) ซ่ึงเป็นการประเมินตามสภาพจริง การจัดหลักสูตรเป็นโมดูล 
ลักษณะน้ีเหมาะกับการพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมส�าหรับครูยุค 4.0 เพราะการจัด
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หลักสูตรแบบโมดูลเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้ตามความสนใจและความเร็ว 
ในการเรียนรู้ของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) นอกจากนี้การประเมินผลรวบยอด 
โดยใช้โครงงานยังเน้นการประเมินความสามารถในการประยุกต์ความรู้จากผลงาน/ 
ผลการปฏิบัติงาน (อนุสรณ์ นามประดิษฐ์, 2560) และฝึกให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ 
ข้ามสาขาวิชา
 3) กลุ ่มวิชาชีพครู (บังคับ) และกลุ ่มวิชาเอก (บังคับ) สอดแทรกหัวข้อ 
นวัตกรรมในเนื้อหาของทุกโมดูลและมีโมดูลที่สอนเก่ียวกับนวัตกรรมและความเป็น 
ผู ้ประกอบการโดยตรง ซ่ึงสอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และสอดคล้องกับ 
ประเทศฟินแลนด์ท่ีเปิดสอนสอนความเป็นผูป้ระกอบการในหลายสถาบนั เช่น University 
of Oulu University ที่มีวิชาบังคับชื่อ Entrepreneur pedagogy (Curth, 2011)
 4) หลักสูตรน้ีมีการสอดแทรกและประเมินสมรรถนะครูในยุค 4.0 ตลอด 
ทั้งหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของประเทศสิงค์โปร์ และสอดคล้องกับ 
เฉลิมชัย มนูญเสวต (2559) ที่สนับสนุนว่าการขับเคลื่อนกระบวนทัศน์การศึกษา 4.0  
ต้องเริ่มต้นจากการฝึกทักษะ 4.0 ในทุกวิชาและทุกภาคเรียนซ่ึงต้องอาศัยความร่วมมือ
จากผู้บริหาร ผู้เรียนและผู้สอนทุกคน
 3.5  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของรูปแบบนี้ ก�าหนดให้นักศึกษาครู 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอด 5 ปี ต้ังแต่ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 5 และมีการเชื่อมโยง 
ระหว่างเน้ือหาสาระของรายวิชาและจุดเน้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละ 
ชั้นปี โดยเพิ่มความเข้มข้นของประสบการณ์มากขึ้นตามล�าดับ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรผลิตครูประเทศฟินแลนด์และสิงคโปร์ และ 
หลักปฏิบัติที่ดีของ Darling-Hammond (2006) ที่สนับสนุนให้จัดฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพเป็นเวลาต่อเนื่องกันอย่างน้อย 30 สัปดาห์ และเชื่อมโยงกับการเรียนรายวิชา 
ในภาคทฤษฎี
 3.6  รูปแบบการผลิตครูน้ีใช้วิธีจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพด้านนวัตกรรม เพราะจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างผลผลิต และฝึกทักษะการ
ประกอบการ เช่น วิธีการเรียนรู้โดยเน้นการออกแบบและสร้างนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับ Boss (2012) สนับสนุนให้สอดแทรกการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบตลอด
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หลักสูตร ในขณะเดียวกันก็ฝึกให้ท�าวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและสร้างความรู้ใหม่
ด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานซึ่งสอดคล้องกับวิธีสอนในฟินแลนด์ นอกจากนี ้
ยังจัดการเรียนรู้ที่เน้นการประยุกต์ความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานในบริบทจริง และการเรียนรู้ 
แบบสหวิทยาการ เช่น การเรียนรู้โดยบริการสังคมซ่ึงสอดคล้องกับวิธีสอนในสิงค์โปร์  
และการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานซึ่งสอดคล้องกับวิธีสอนที่ใช้ในฟินแลนด์ 
นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานการใช้เทคโนโลยี
  ส่วนการประเมินผลของรูปแบบนี้เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โดยใช ้
วิธีประเมินที่หลากหลาย การประเมินแบบเป็นองค์รวม ประเมินเน้นสมรรถนะ และ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ 
นอกจากนี้รูปแบบนี้ยังเน้นการประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลงานและผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินท่ีเน้นผลิตภาพตามแนวคิดของอนุสรณ์ 
นามประดิษฐ์ (2560) ที่สนับสนุนให้ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและการประเมิน 
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้จากการสร้างผลงานและปฏิบัติจริง
 3.7  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครูของรูปแบบนี้ประกอบด้วยกิจกรรม 
พัฒนาความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถทางวิชาการและความเป็นผู้น�า 
ที่มีจิตสาธารณะ โดยจัดให้นิสิต นักศึกษาและครูมีส่วนร่วมเชิงรุกและสามารถเลือก 
เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของญาดา นิลประดิษฐ์  
(2553) ที่พบว่านิสิตนักศึกษาต้องการกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ลงมือปฏิบัติจริงและ 
มีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมอย่างเต็มที่ นอกจากนี้รูปแบบนี้ยังจัดกิจกรรมพัฒนา 
นวัตกรและความเป็นผู้ประกอบการส�าหรับครูด้วย ทั้งนี้เพราะงานวิจัยสนับสนุนว่า
กิจกรรมนอกหลักสูตรช่วยสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นความสนใจในการประกอบการ
และช่วยพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมและการประกอบการ (Claudia, 2014) นอกจาก
นี้กิจกรรมลักษณะนี้ยังสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติของสถาบันผลิตครูในยุโรป เช่น โครงการ 
Budding entrepreneurs ของ HAN University of Applied Sciences ในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ 
 3.8  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งในและนอกชั้นเรียนของรูปแบบ 
การผลิตครู PIE TE มีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดพื้นที่การเรียนรู้ในศตวรรษ 
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ที่ 21 ตามแนวคิดของ JISC (2006) ดังเช่นกรณีตัวอย่างของการจัดห้องเรียนแบบ 
ร่วมมือ (collaborative classroom) และ makerspace ท่ีห้องสมุดของสถาบัน 
การศึกษาแห่งชาติ ประเทศสิงค์โปร์ (NIE, 2009) กับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
ของ Minerva Plaza ที่ University of Helsinki ประเทศฟินแลนด์ (Ruismaki et  
al, 2015) ส่วนแนวทางการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนของรูปแบบการผลิตครู 
PIE TE สอดคล้องกับแนวคิดของ Couros (2015) ที่ระบุว่าชั้นเรียนที่ส่งเสริมนวัตกรรม
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออก เลือกเรียนได้ตามความสนใจ ส่งเสริมการสะท้อน 
ความคิด คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสนับสนุนให้สร้างสรรค์นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้ มีดังนี้
 1. สถาบันผลิตครูสามารถน�าสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการ 
วิจัยนี้ไปใช้เป็นแนวทางในปรับหลักสูตรให้เป็นแบบเน้นสมรรถนะ โดยการก�าหนด
สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหมวดวิชาชีพครู 
และหมวดวิชาเอก และก�าหนดสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ให้เป็นผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป นอกจากนี้ผู ้สอนควรสอดแทรกและ
ประเมินสมรรถนะเหล่านี้ทั้งในรายวิชาต่างๆ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 2. ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภาสามารถน�าสมรรถนะของครูในการศึกษา 
ยุค 4.0 จากการวิจัยนี้ไปใช้ในเป็นแนวทางปรับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อให้สอดรับ 
กับบริบทและนโยบายการศึกษายุค 4.0 และสามารถน�าไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
เครื่องมือในการประเมินเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพครู
 3. ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถน�าสมรรถนะของครูใน
การศึกษายุค 4.0 จากการวิจัยนี้ไปใช้ในเป็นแนวทางปรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาในสาขาการศึกษาเพื่อให้สอดรับกับบริบทและนโยบายการศึกษายุค 4.0
 4. สถาบันผลิตครูสามารถน�ารูปแบบการผลิตครู PIE TE ท้ังหมดและบางส่วน
ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทของสถาบัน
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป มีดังนี้
 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้และมาตรวัดสมรรถนะครูในการศึกษา 
ยุค 4.0 เพื่อเป็นการศึกษาต่อยอดจากงานวิจัยนี้ซึ่งพัฒนาเพียงตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพของ
สมรรถนะที่จ�าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0
 2. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูอาชีวศึกษายุค 4.0 ส�าหรับ 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้งนี้เพราะงานวิจัยนี้มีขอบเขตการศึกษาเฉพาะ 
ในกลุ่มสถาบันผลิตครูในสังกัดมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐและมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
โดยไม่ครอบคลมุกลุม่มหาวทิยาลยัราชมงคลทีมุ่ง่ผลติครใูนสายอาชวีศกึษาและสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูในสายอาชีวศึกษาก็แตกต่างจากสมรรถนะวิชาชีพครูในสายสามัญ
 3. หากมีการน�าสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 ไปปรับใช้หรือน�ารูปแบบ
การผลิตครู PIE TE ไปเริ่มต้นใช้ตามแนวทางที่กล่าวมาแล้วควรมีการท�าวิจัยเพื่อติดตาม
ผลในระยะยาว
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